CAPITULO I
Competéncias, objetivos e constituigio

Artigo 1°
Designag3o e 8mbito

1. O Departamento de Engenharia Eletrotécnica
da Escola Superior de Tecnologia e Gestio de
Visen, adiante designados respetivemente por
DEE ¢ ESTGV, & uma unidade de ensino, de
investigaglio, de prestagio de servicos 4
comunidade e de divulgagio do saber.

2, O DEE desenvolve as suas atividades,
designadamente, nos domfnios ou 4reas
disciplinares de  InstalagBes Elétricas,
Automaclio e Robdtica,

Industrial, Redes Industriais, Eficiéncia
Energética, Qualidade de Energia Elétrica,
Energias  Renoviéveis, Micro-geragtic e
Mobilidade Flétrica.

Artigo 2°
Competéncias

Compete ao DEE a coordenagiio cientifica e a
gestiio de recursos humanos que lhe estdo afetos
bem como a organizagfio e funcionamento dos
respetivos cursos nos termos do n° 3 do artigo 27°
dos Estatutos da ESTGYV.

Artigo 3°
Objetivos

Os objetivos do DEE, enquadram-se nos
objetivos da ESTGV e siio, designadamente:

a) A formag8o de profissionais com elevado nfvel
de preparagio no aspeto humano, cultural,
cientifico e técnico;

b} A realizaglio de atividades de divulgaciio
cientffica e de investigagio fundamental e
aplicada;

c) A prestagio de servigos a comunidade, numa
perspetiva de valorizagiio reciproca, nos seus
dominios especificos de intervengéo;

d) A contribuigio, no sen &mbito de atividades,
para o desenvolvimento da regifio, do pais e da
cooperagéo interinstitucional e internacional,

b

8l :

Artigo 4°
Constitniglio do Departamento

l.ODEEéconstituIdoporumcoqiuntode
docentes que lhe estfio afetos.

2. Fazem ainda parte do DEE o pessoal técnico
ou outro pessoal nfio docente que para ele tenha
sido destacado pelo Presidente da ESTGV.

CAPITULO NI
Estrutura Interna

Artigo 5°
Orglios

O DEE disp&e dos seguintes 6rgios:
a) Conselho de Departamento;

b) Diretor de Departemento;

¢) Diretores e coordenadores de curso.

o 6°
Regulamento interno do Conselho de
Departamento

1. Compete a0 Conseiho de Departamento
elaborar o respetivo regulamento interno, com
respeito pelo presente regulamento, pelos
Estatutos da ESTGV, pelas decisdes dos érgdos
de gestfio da ESTGV e por toda a legislagdo
aplicivel.

2. O regulamento interno é homologado pelo
Presidente da ESTGV.

Artigo 7*
Mandatos

l. O mandato dos diferentes membros dos
divasosérgﬁosdoDEEécontadoaparﬁrdadata
da homologagfio dos resultados da sua eleiclio ou
da sua designagfio por parte do Presidente da
ESTGYV.,

2. A demissfio ou a destituiglio dos diferentes
membros dos érgfios estd sujeita a homologagio
por parte do Presidente da ESTGV.

3. Os membros destituidos, demitidos, ou cujo
mandato cessou, continuam em fungdes até A sua
substituicgio.

4. O mandato dos membros do Conselho de
Departamento & de dois anos.



5. O mandato do Diretor de Departamento & de
dois anos, podendo ser renovado por mais trés
vezes consecutivas,
6.0DirotorouoCoordenndordecursocessaas
suas funges com a cessagio do mandato do
Diretor de Departamento.

7. Os membros dos diferentes érglios do DEE
estio abrangidos pelo estabelecide no art® 41°
dos Estatutos da ESTGV.,

SECCAO 1
Consetho de Departamento

Artigo 8°
Constituicio e funcionamento

1. O Conselho de Departamento & constitnido
de acordo com o disposto no artigo 28° dos
Estatutos da ESTGV aplicando-se ao seu
funcionamento o estabelecido a0 artigo 30°
daqueles Estatutos.

2. Adamdaaprovagiodopresentereguhmenm
o Conselho & constituido por sete docentes afetos
80 departamento com vinculo & ESTGV em
regime de tempo integral h4 mais de trés anos,

3 Nocasodeonﬂmmdealunospassaraw
superior a 750, o Conselho passari a ser
constituide por dez docentes.

Artigo 9°
Competéncias

As competéncias do Conselho de Departamento
8do as estabelecidas no artigo 29° dos Estatutog
da ESTGV:

a) Aprovar o regulamento de organizac§o interna
do departamento, sob proposta do Diretor de
Departamento;

b) Eleger o Diretor do Departamento e decidir
sobre a sua destitnicfio, em reunifio do conselho
especialmente convocada para o efeito, exigindo
o ato de destituiglio a respetiva fundamentagio e
aprovagﬁo,porumminimodedoiswroosda
totalidade dos membros efetivos do congelho;

c) Aprovar o regulamento e calendério eleitoral
para a eleigéio do Diretor de Departamento;

d) Fiscalizar genericamente os atos do Diretor do
Departamento, com salvaguarda do exercicio
efetivo da competéncia prépria daquele 6rgiio;

¢) Pronunciar-se ou deliberar sobre qualquer
outro assunto que o Diretor do Departamento
entenda submeter-lThe.

SECCAo
Diretor de Departamento

Artigo 10°
Eleigio, mandato e funcionamento

1. O Diretor de Departamento & eleito de acordo
com o disposto no artigo 31° dos Estattos da
ESTGV.

2. A duraglio do mandato é a estabelecida no
artigo 7° deste Regulamento,

3. O Diretor de Departamento pode ser
coadjuvado por subdiretores, até a0 méximo de
dois,deenu-edocentesafetosaoDepartamentoe
por si livremente nomeados e exonerados,

4. Os subdiretores cessam 0s seus mandatos com
a cessagdo do mandato do Diretor de
Departamento.

Artigo 11°
Competéncias

1. O Diretor do Departamento tem as
competéncias definidas no artigo 32° dos
Estatutos da ESTGV:

a) No ambito da direclio do departamento;

i) Elaborar ¢ submeter & aprovacio do Conselho
de Departamento o regulamento de organizagéo
interna do departamento;

ii) Representar o departamento;

iii) Assegurar o expediente;

iv) Apresentar acs érgfios préprios da ESTGV
todos os assuntos da competéncia destes;

v) Elaborar e submeter § aprovacio dos 6rgios
competentes o plano anual de atividades do
departamento;

vi) Elaborar ¢ submeter & apreciagiio dos érglos
competentes o relatéric anuzal de atividades do
departamento;

vii) Elaborar e submeter 4 aprovagiio dos érefos
competentes a distribuiglio anual de servico de
todos os docentes que lecionam nos cursos afetos
80 departamento, em articulagio com os
diretores de departamento ou coordenadores de
érea cientffica a que os docentes estejam afetos;
viii) Preparar as propostas de contratagfio,
renovag#o, prorrogagio, recondugio ou cessacéo
de contrato, promogiio e transferéncia interna &
ESTGV do pessoal docents afecto o
departamento, bem como dar seguimento as
decisSes tomadas, neste dominio, pelos érglios
competentes;

ix) Preparar propostas de contratagio,
renovaggo, prorrogagéio, recondugéio ou cessagiio
de contrato, promog#io e transferéncia interna &
ESTGV do pessoal docente que estd Integrado
muma 4rea cientifica e que leciona nos cursos
afetos ac departamento; estes docentes 880
considerados no dmbito do departamento onde



prestam o maior mimero de horas letivas ou, em
caso de igualdade, no departamento com o maior
mimero de alunos inscritos curses
conferentes de grau;
x) Definir, planear e avaliar as atividades a
desenvolver no 4mbito do departamento;
xi) Propor a celebragsio de contratos com outras
entidades péblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, no seu dominio de agéo;
xii) Deliberar sobre matérias ouja competéncia
lhe seja delegada pelos 6rgéos da ESTGV.
b) No émbito das atividades de coordenagéio
cientifica:
i} Promover a produgiio, o desenvolvimento e a
difusio do conhecimento cientffico no respetivo
dominio de agfio;
ii) Propor politicas a prosseguir no domfnio da
investigaclio, da extens#io cultural e da prestaciio
de servigos & comunidade;
iif) Fomentar e desenvolver a investigaglio nos
dominios que lhe s#o proprios e, coleboragiio
com outros dominics, em programas
interdisciplinares, articulando com esta atividade
& prestagdo de servigos 4 comunidade;
iv) Garantir a iniciativa e a liberdade de
investigacio dos seus docentes com vista ao
desenvolvimento do saber e da qualidade do
ensino e da prestagéio de servigos & comunidade,
sem prejuizo da cooperagBo com outros
8 € no mbito dos fins da ESTGV;
v)Darparecersob:epedidosdedeslocagioao
estrangeiro, de equiparacfio a bolseiro, de bolsas
deesmdoededispensadeservigodocentedos
docentes que o integram_
c) No dmbito da diregio pedagégica dos cursos:
i) Nomear e exomerar os diretores e
coordenadores de curso, dando conhecimento
destes atos ao Presidente da ESTGV para efeitos
de homologagio;
ii) Garantir o bom e efetivo funcionamento das
atividades letivas relacionadas com os cursos.
d) No &mbito da gestiio de recursos laboratoriais:
i) Propor ao Presidente da ESTGV a organizagéio
dos espagos laboratoriais afetos ao departamento,
assim como os respetivos responséveis;
ii) Garantir o bom funcionamento do
equipamento destinado a atividades docentss;
iﬁ)Deﬁniraorgmizagioetarefasdorespetivo
pessoal ndio docente afeto ac Departamento;
iv) Elaborar o regulamento de funcionamento.

2. Compete ainda ao Diretor de Departamento:
a) Representer o DEE, nomeadamente na
Comisséio de Coordenagio da ESTGV;

b) Garantir 0 cumprimento das decisdes que
tenham sido tomadas pelos diferentes drgios da
ESTGYV e do DEE;

¢) Promover, sempre que considere conveniente,
reunides plendrias com todos os docentes do
Departamento as quais terfio natureza consultiva.

SECCAO I
Direcdes e coordenagBes de curso

Artigo 12°
Constituigéo e nomeag#io

1. Cadaumdoscursosconferenhesdegmu
integrados no DEE & dirigido por um Diretor
de Curso,

2, Cadaumdoscursosnﬁoconferentesdegrau
integrados no DEE ¢ dirigido por um
Coordenador de Curso.

3. Os Diretores e Coordenadores de Curso sfio
nomeados pelo Diretor de Departamento, nos
termos do estabelecido no artigo 33° dos
Estatutos da ESTGV.

Artigo 13°
Competéncias do Diretor de Curso

AscompeténciasdoDiretordeCmosﬁoasque
lhe forem conferidas pelo Diretor de
Departamento, de acordo com o artigo 33° dos
Estatutos da ESTGV.

SECCAO IV
Comissdes e grupos de trabalho

Artigo 14°

1. O Diretor do DEE, no &mbito das suas
competéncias, poderi criar ou constituir
comissdes ¢ grupos de trabalho para a realizagfio
de atividades e tarefas especificas,
designadamente, a Comissio de Coordenacfio
Cientifica ¢ a Comissio de Coordenaciio
Pedagégica.

2. Estas duas comissdes poderiio ser agregadas,
por deciséio do Diretor do Departamento, numa
Comisso Cientifica e Pedagdgica, com as
competéncias previstas nos artigos 17° e 18°.

Artigo 15°
Constituigio da Comissdio de Coordenagfio
Cientifica

Poderdio integrar, a Comissfio de Coordenaciio
CitiﬁcaosdooentesdoDEEqueparaela
tenham sido nomeados pelo Diretor de
Departamento, designadamente os diretores o
coordenadores dos cursos afetos ao DEE.



Artigo 16°
Competéncias da Comissio de Coordenaciio
Cientifica .

1. S#o competéncias da comissfo de
coordenacfio cientifica todas aquelas que lhe
forem conferidas pelo Diretor de Departamento,

a) Elaborar propostas de criagio de Ccursos, sem
prejuizo da  eudigho do Comselho do
Departamento;

b) Propor alterag8es aos planos curriculares dos
Cursos;

¢) Anmalisar a integragio dos contetidos
curriculares dos cursos;

d) Monitotizar as atividades de investigacio e
desenvolvimento no DEE;

€) Propor metodologias de interaclio do DEE com
as instituigSes externas & ESTGV;

f) Elaborar propostas de creditecio de
competéncias entre os cursos afetos ao DEE.

2.Aanalisedosprocessosdecreditaoiode
competéncias dos alunos dos cursos afetos ao
DEE poderi ser coordenada por uma Comissdo
de Creditagiio, a nomear pelo Diretor do DEE
com eventual participagio de cada um dos
docentes  responséveis pelas  unidades
curricularespa:aasquaisépedidancreditagﬂo.

Artigo 17°
Constituigfio da Comisséo de Coordenagéo

Pedagdgica

1, Integram a Comissfio de Coordenacéio
Pedagégica os diretores e coordenadores dos
cursos afetos ao DEE.,

2. Poderio integrar, ainda, a Comissio de
Coordenaglio Pedagégica os docentes do DEE
que para ela tenham sido nomeados pelo Diretor

de Departamento,

Artipo 18°
Competéncias da Comissiio de Coordenagiio
Pedagdgica

Sio competéncias da comisséio de coordenagéio
pedagégica todes aquelas que lhe forem
conferidas pelo Diretor de Departamento,
designadamente:

a) Assegurar o cumprimento das formalidades
para a docéncia (programas, sumirios, relatérios
de disciplina e relatérios de curso);

b} Propor ¢ acompanhar a implementagiio de
agdes de methoria do funcionamento dos CUrsos;
¢) Coordenar a elaboragfio dos hordrios ¢ &
afetaqioouparﬁlhadesa]nselabomtdﬁosparao
funcionamento de cada um dos cursos.

SECCAOV
Perda de mandato o substituigiio

Artigo 19°

1. Para além das condigSes espectficas referidas
nos Estatutos, 0s membros dos drgiios de gestlio
© Conselho de Departamento perdem o mandato
quando;

a) Bstejam impossibilitados permanentemente de
exercerem as suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reuni®es consecutivas ou
cinco alternadas por ano, exceto se a justificacfio
for aceite pelo respetivo 6rglio, conforme o seu
regulamento;

c) Sejam punidos em processo disciplinar com
Pena superior a repreensfio por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das
suas fimgSes;

€) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

2. A substituig#o temporéria dos membros eleitos
para os diversos 6rgéos de gestfio serd efetuada
de acordo com o reguiamento do respetivo érgfio.
3. Quando exista necessidade de realizar novas
eleigGes para o preenchimento de vagas, 08 novos
membros apenas completam o0s mandatos dog
membros substituidos.

Aprovado em Conselho de Departamento
Viseu, 22 de fevereiro de 2019



