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Maria da Conceigdo Monteiro da Costa, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Educagao de Coimbra, do Instituto Politécnico
de Coimbra;

Maria Cristina da Cunha Santos Loureiro, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educagao de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Divulgagdo do Edital:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

9 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente, em regime de supléncia
do Presidente, Prof. Doutor Jodo Vinagre.
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Observagdes:

A Desempenho Técnico-cientifico e Profissional

S6 podera obter a pontuagdo maxima se os contetidos e tematicas da tese de Doutoramento incidir na
a) | especialidade da Didatica da Matemética

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, quatro publicagdes de quatro dos cinco

b N o~ 8

) tipos de publicagdes mencionados

0 S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver sido coordenador de um projeto de investigagdo
financiado ou membro da equipa de, pelo menos, trés projetos de investigagdo financiados

q4) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, dez orientagdes concluidas de
teses/dissertagdes/relatérios de mestrado ou doutoramento

o) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, trés participagdes como arguente em juris

de doutoramento ou nove como arguente em juris de mestrado

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver integrado, pelo menos, duas equipas de organizagdo de
f) | eventos cientificos internacionais ou membro da dire¢do/corpo editorial de, pelo menos, duas revistas

cientificas
B Capacidade Pedagodgica
) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, quinze anos de docéncia no Ensino
8 Superior
h) S6 poderd obter a pontuagdo méxima se tiver lecionado mais de doze Unidades Curriculares /

disciplinas / médulos nas dreas disciplinares de Matematica e Didatica da Matemética

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver sido, pelo menos, responsével de oito Unidades
i) | Curriculares e sido responsavel pela elaboragéo de, pelo menos, seis programas de Unidades
Curriculares

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver experiéncia de supervisdo, no minimo, em dez anos
letivos

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver coordenagdo ou participagdo como formador em, pelo

ANEXO I K menos, dez cursos breves (minimo 25h presenciais) na drea da Didéatica da Matemética
) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver concegdo em, pelo menos, quatro tipos de materiais
Grelha de Avaliagéo pedagdgicos no dmbito do ensino e da aprendizagem da Matematica
S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver participagdo em, pelo menos, cinco projetos nacionais e
A - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional — 40% - (40 pontos numa escala de 0 a 100) m) trés internacionais de formagio
Formagao académica / profissional 4 Pontos Pontos atribuidos S6 podera obter a pontuagéo méxima se tiver coordenagdo e participagdo em, pelo menos, trés outras
Al (max.) n) |atividades de coordenagdo pedagodgica, formagdo e avaliagdo relevantes para a formagdo de
Graus, Titulos e Classificagdes | a) educadores ou professores do ensino basico
Producio técnico-cientifica | 12Pontos | s atribuidos c Outras atividades relevantes para a missao do IPS
(max.)
A2 . . s i . . et
Livros, capitulos de livros, artigos, comunicacdes cientificas e pareceres técnicos b o) Solpoielia ?btx-er adpontuafao m:)qrna sse tlve.r sido diretor/presidente, subdiretor/vice-presidente de
na area de Didatica da Matematica pelos dois orgaos de gestao no Ensino Superior
Coordenagio ou participagio em projetos de investigagiio na drea 10 Pontos S6 podera obter a pontuagdo méxima se tiver participagdo em, pelo menos, quatro grupos/comissdes
da Didatica da Matemitica (max.) Pontos atribuidos p) |de trabalho institucionais, agdes de divulgagdo da instituicdo e participagdo em institui¢des educativas
A3 i} de proje¢do nacional ou internacional
Coordenador ou membro de equipa de projetos financiados | )
. S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, cinco participagdes em juris de concursos
Ad Orientagdo de teses/dissertagdes/relatorios conferentes de grau 6 Pontos Pontos atribuidos a) P P < P P pag J
} académico e qualificagdo profissional (max.) | d)
S6 poderd obter a pontuagéo méxima se tiver participagéo em, pelo menos, trés outras atividades
- I - 4 pontos | Pontos atribuidos " relevantes para a instituicdo
A5 | Participagdo em juris de provas de natureza académica
(max.) | e)
Atividades de extens3o cientifica (principalment izaga Pontos atribuidos . 1 A 3 1 1aca
principalmente em organizacéo Nota 1: Em cada um dos itens s6 serdo considerados para avaliagao
de eventos cientificos, membro da dire¢do/corpo editorial de 4 Pontos

A revistas cientificas, participagdo na revisdo/arbitragem cientifica de (max.) f)

artigos) e outras atividades de divulgagdo cientifica

Total parcial (dimens@o A) = § (AL+A2+A3+A4+A5+A6) 42:::()"5 0
B - Capacidade Pedagdgica — 40% - (40 pontos numa escala de 0 a 100)
o R . . 5 Pontos Pontos atribuidos
B.1 |Experiéncia docente em instituicGes de ensino superior
(max.) | )
Diversidade de unidades curriculares lecionadas (matérias e ciclos Pontos atribuidos
< T . 6 Pontos
B.2 | de estudo) nas dreas disciplinares de Matemética e Didatica da (max.)
Matemética i | h)
B.3 | Coordenagdo/responsabilidade de unidades curriculares e 6 Pontos Pontos atribuidos
elaboragdo de programas (max.) | i)
B4 Experiéncias na supervisdo de estagios curriculares, em particular 6 Pontos Pontos atribuidos
N no grupo etario 3 -12 anos (max.) |j)
85 Coordenagao/realizagdo de cursos breves na qualidade de 4 Pontos | Pontos atribuidos
- formador (max.) | k)
Concegdo de materiais pedagogicos para a formagdo inicial ou Pontos atribuidos
" ; N 4 Pontos
B.6 | continua de professores ou educadores relacionados com o ensino
N ™ (max.) )
e a aprendizagem da Matemadtica
Participagdo em projetos nacionais e internacionais de formagédo de Pontos atribuidos
AL g 6 Pontos
B.7 |formadores, educadores e professores no ambito da Didética da (max.)
Matemética i | m)
Outras atividades de coordenagdo pedagdgica, formagdo e 3 Pontos Pontos atribuidos
B.8 |avaliagdo relevantes para a formagdo de educadores ou (max.)
professores do ensino basico i | n
Total parcial (dimensgio B) = 5 (BL+B2+B3+B4+B5+B6+87+B8) i 0

C - Outras atividades relevantes para a missdo do IPS — 20% (20 pontos numa escala de 0 a 100)

Pontos atribuidos

C.1 |Participagdo nos 6rgdos de gestdo 6(:’3":(;5 | 3
8 o]
Participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais, agdes 6 Pontos Pontos atribuidos
C.2 | de divulgagdo da instituicdo e participagdo em instituicdes (max.)
educativas de projegdo nacional ou internacional : p)
P . 4 Pontos | Pontos atribuidos
C.3 | Participagdo em juris de concursos ( )
max. | Q)
Pontos atribuidos
C.4 |Outras atividades relevantes para a instituicdo 4 Pontos
(max.) | )
Total parcial (dimensdo C) = § (C1+C2+C3+C4) 2(()':::;05 0
TOTAL GLOBAL = 5 (a+B+c) | 100 Pontos 0
(max.)

os elementos curriculares devidamente comprovados por documentagao

entregue na candidatura.
Nota 2: O Curriculum Vitae detalhado tem que ser organizado, obri-
gatoriamente, de acordo com os itens da grelha de avaliagdo curricular.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 7911/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 76.>-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redago dada pelo Decreto-Lein.® 63/2016,
de 13 de setembro, foi aprovada em reunido do dia 20/01/2017 do Con-
selho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu, no uso das competéncias que lhe so atribuidas pelo artigo 103.°,
n.° 1, alinea ) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a alteragdo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Gestdo de Empresas, publicado através do Despacho (extrato)
n.° 8354/2013, na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 121, de 26 de junho.

A alterag@o do plano de estudos foi registada na Direcdo-Geral do
Ensino Superior com o niimero de registo R/A-Ef 731/2011/AL01 em
04/08/2017.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se
proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea b) do n.° 1 do
artigo 76.°-B do decreto-lei suprarreferido, a publicagdo em anexo, do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Gestdo de Empresas, com as respetivas alteragdes.

Artigo 1.°
Alteracgiao ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Empresas para o
plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte
integrante.
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Artigo 2.° ]
Créditos
Aplicaciao . . .
Areas cientificas Sigla
Esta altera¢@o ao plano de estudos produz efeitos a partir da edi¢do Obrigatérios | Opcionais
iniciada no ano letivo 2017/2018.
11 de agosto de 2017. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fernando . .
Lopes Rodrigues Sebastido. Mateme}t}ca e Estatistica ........ ME 20
Informatica................... I 4
Direito ........... ... ..., D 15
ANEXO
. . . . . Subtotal . . ..... 160 20
1 — Estabelecimento de ensino:Instituto Politécnico de Viseu
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Total .......... 180

Viseu
3 — Grau ou diploma: Licenciado
4 — Ciclo de estudos: Gestao de Empresas
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Ramo em Contabilidade e Fiscalidade
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180
7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos QUADRON.*2
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:
Ramo em Organizagdo e Gestéo Créditos
Ramo em Contabilidade e Fiscalidade Areas cientificas Sigla
. Obrigatorios Opcionais
9 — Estrutura curricular:
Ramo em Organizagao e Gestao Ciéncias Empresariais .......... CE 112 20
Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
QUADRON.* 1 mento..................... CSC 14
Matematica e Estatistica ........ ME 15
o Informatica................... I 4
Crédit o
’ rearos Direito ............... ... ... D 15
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais Subtotal . ...... 160 20
Total . ......... 180
Ciéncias Empresariais . ......... CE 111 20
Ciéncias Sociais e do Comporta- 10 — Observagdes:
mento..............ouuu.n. CSC 10 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

Ciclo de estudos em Gestiao de Empresas

Grau de licenciado

Tronco comum

1.°Ano
QUADRON.* 3
Horas de trabalho
Unidade curricular - Ar?a Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5)
®) (3) T(ztal (6) @]
“ T | T | PL|TC]| S E |OT| O
Contabilidade Financeiral............ CE |1.°semestre ... | 159 |19,5| 39 6
Microeconomia .. .................. CSC |[1.°semestre ... |132,5(19,5| 39 5
Introducdo a Gestdo................. CE |l.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Matematical ...................... ME |1.°semestre ... [132,5]19,5| 39 5
Nogoes Fundamentais do Direito. . . . ... D 1.°semestre ... [ 132,5]19,5(19,5 5
Tecnologias de Informagdo e Gestdo. . . . I 1.° semestre ... | 106 39 4
Contabilidade Financeira Il ........... CE |2.°semestre ... | 159 |19,5| 39 6
Economiade Empresa............... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Macroeconomia . . .................. CSC |2.°semestre ... |132,5]|19,5| 39 5
MatematicaIl...................... ME |2.°semestre ... |132,5]19,5[19,5 5
Direito de Empresa ................. D 2.°semestre ... [ 132,5]|19,5| 39 5
Empreendedorismo . ................ CE |[2.°semestre ... | 106 39 4
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Ramo em Organizagao e Gestao
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2.°Ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular 5) 6 7
2) @3) T(Ztal (6)
“ T | T | PL|TC]| S oT
Calculo Financeiro. .. ............... CE |1.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de Gestao I ............ CE |1.°semestre ... |132,5 19,5] 39 5
Estatistica......................... ME |1.°semestre ... |132,5]19,5[19,5 5
Marketing. ........... ... ... CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Estratégia Empresarial . . ............. CE |1.°semestre ... |132,5 39 5
Gestao das Operagdes ............... CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
FiscalidadeI....................... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de Gestao II. . .......... CE |[2.°semestre ... |132,5 19,5] 39 5
Anélise Financeira. .. ............... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Gestdo de Recursos Humanos . . ....... CE |[2.°semestre ... |132,5 39 5
Investigagdo Operacional. . ........... ME |2.°semestre ... |132,5 39 5
Comportamento do Consumidor . . . . ... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
3.°Ano
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5)
@) 3) Tcgal ©6)
@ T | T | PL|TC]| S oT
Gestdo Financeira. .. ................ CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Sistemas de Controlo de Gestdo ....... CE |1.°semestre ... |132,5 19,5(19,5 5
Direito do Trabalho . ................ D 1.°semestre ... | 132,5(19,5| 39 5
Negocios Internacionais. . ............ CE |[1.°semestre ... |132,5 58,5 5
e-Business . .......... ... ... .. .. ... CE |[1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Estudos de Mercado. . ............... CE |1.°semestre ... |132,5 19,5| 39 5
Pensamentos Contemporaneos da Gestao| CE |2.°semestre ... | 132,5 58,5 5
Lideranga......................... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Opgaol........ .. ... .. CE |[2.°semestre ... | 530 20
Unidades curriculares opcionais
QUADRON. 6
Horas de trabalho
H H i O 1 Pt
Umdad; cumcou lar Unidade curricular ‘Arc’ea r%i?an;iaowo Contacto Créditos Observagdes
opcional n. cientifica el ) 6
0) %) curricular Total (6)
3) 4)
T |TP|PL|TC| S oT
OpgdoI* [Projeto ............cooeiiiiii... CE |3.°Ano/ 3975 19,5 19,5 15 | Opgao conjunta
2.° semestre
Comunicagdo e Negociagdo Empresarial | CE | 3.° Ano/ 132,5 39 5 | Opgéo conjunta
2.° semestre
Estagio. ...t CE |3.°Ano/ 530 26 20
2.° semestre
Simulagdo Empresarial .............. CE |3.°Ano/ 530 182 20
2.° semestre

*As unidades curriculares de Projeto e Comunicagdo e Negociagdo Empresarial constituem conjuntamente uma opgao, em alternativa, a Estagio ou Simula¢do Empresarial
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Ramo em Contabilidade e Fiscalidade
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2.°Ano
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidade curricular - Ar?a Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5) 6 7
®) (3) T(ztal (6)
@ T | T | PL|TC]| S oT
Calculo Financeiro. . ................ CE |1.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de GestdoI ............ CE |1.°semestre ... |132,5 19,5| 39 5
Estatistica......................... ME |1.°semestre ... |[132,5]19,5/19,5 5
Marketing. . .......... ... o CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Estratégia Empresarial . . ............. CE |1.°semestre ... |132,5 39 5
Complementos de Contabilidade Finan-| CE |1.°semestre ... | 132,5 58,5 5
ceira.
Fiscalidade I....................... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de Gestao II. .. ... ...... CE |2.°semestre ... |132,5 19,5| 39 5
Analise Financeira. .. ............... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Gestdo de Recursos Humanos . . ....... CE |2.°semestre ... |132,5 39 5
Relato Financeiro. .. ................ CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Contabilidade Pablica .. ............. CE |2.°semestre ... |132,5 39 5
3.°Ano
QUADRON.* 8
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(}a Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular ) 6
@) 3) T(Ltal (6)
@ T | T | PL|TC]| S oT
Gestdo Financeira. .. ................ CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Sistemas de Controlo de Gestdo ....... CE |1.°semestre ... |132,5 19,5(19,5 5
Direito do Trabalho .. ............... D 1.°semestre ... [ 132,5]/19,5| 39 5
Fiscalidade I ...................... CE |l.°semestre ... | 159 |19,5| 39 6
Sistemas Informagdo Contabilistica. . . . . CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Etica e Deontologia .. ............... CSC |1.°semestre ... | 106 39 4
Complementos de Fiscalidade . . .. ..... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Auditoria Financeira . ............... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Opgaol.............. o it CE |[2.°semestre ... | 530 20
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*9
Horas de trabalho
Unidad? cun'icou far Unidade curricular ‘A'rvea Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
opcional n. cientifica | do ano curricular %) 6
(0) V) T(ztal (6)
@ T |TP|PL|TC| S oT
Opgdo I* | Projeto ..., CE |3.°Ano/ 3975 19,5 19,5 15 | Opgao conjunta
2.° semestre
Comunicagdo e Negociagdo empresarial | CE | 3.° Ano/ 132,5 39 5 | Opgéo conjunta
2.° semestre
EStagio. ...t CE |3.°Ano/ 530 26 20
2.° semestre
Simulagdo Empresarial .............. CE |3.°Ano/ 530 182 20
2.° semestre

*As unidades curriculares de Projeto e Comunicagdo e Negociagdo Empresarial constituem conjuntamente uma opgéo, em alternativa, a Estagio ou Simula¢do Empresarial
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