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Aviso

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragéo que a “Viseu Novo SRU, Sociedade

de Reabilitagdo Urbana SA” aceita candidaturas para a contratagdo de um trabalhador em Regime de

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo na Carreira de Técnico Superior nos termos e

condiges seguintes:

N

@ o kW

N° De Lugares: 1 (um)
Duragéo do Contrato: a termo resolutivo certo, nos termos do artigo 140° n° 2, alinea a) do
Cadigo do Trabalho.
Atividade/ Categoria Profissional: Técnico Superior de Engenharia Civil
Servigo a que se destina: Viseu Novo SRU Sociedade de Reabilitagdo Urbana SA.
Fungbes a desempenhar: As insertas no despacho n.° 6871/2002 D.R. |l série de 03/04/2002.
Retribuigdo: 1007,49 €, equivalente posi¢do remuneratéria 1, da Carreira de Técnico Superior,
da Tabela Remuneratoria dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, acrescida do subsidio de
refeicdo diario de 4,77€
Requisitos minimos de admissé&o: Licenciatura em Engenharia Civil e Membro Efetivo da
respetiva Ordem/ Associagao Publica de Natureza Profissional.
Candidaturas:
a. Em impresso proprio a fornecer pela entidade contratante.
b. Prazos de Entrega: até dia 24 de Junho de 2022.
¢. Local e forma de entrega: Na Viseu Novo SRU, sita na Rua da Paz n° 52 (1° Piso do
Banco de Portugal) 3500-168 Viseu, telefone: 232 448 098, de segunda a sexta-feira,
das 9h00-12h30 / 14h00- 17h30; por correio registado com aviso de recegao enviado
para a mesma morada;
d. Documentos necessarios: Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;
Fotocopia da Declaragdo de inscrigdo na Ordem Profissional e/ou Associagao Publica
de Natureza Profissional; Curriculo detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado de fotocdpias legiveis dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo, designadamente no que
respeita a experiéncia e formagao profissional, para efeitos de avaliagdo curricular;
Fotocdpia dos documentos de identificagdo (Cartdo CidadZo ou Bilhete de Identidade

e Cartao de Contribuinte - documentos de entrega facultativa).



9. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular (40%), tempo de experiéncia profissional (20%) e
entrevista (40%);
10. Legislacdo aplicavel: Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro na

sua atual redagdo e demais legislagdo complementar.

Viseu, 15 de junho de 2022
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